
 

 



Классное руководство 
это не обязанность 

это бесконечное творчество 
Тема  ШМО классных руководителей на 2019 – 2020 учебный год: 

«Профессиональная мобильность классного руководителя как 

условие эффективности воспитания и развития личности» 
Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического 

мастерства классных руководителей. 

Задачи:  1) Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки  классных руководителей по 

вопросам психологии и педагогики  воспитательной работы. 

2) Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся. 

3) Вооружение классных руководителей  современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и 

методов работы. 

4) Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных 

коллективов. 

5) Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей. 

    6) Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов. 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня 

воспитанности обучающихся. 

Нормативное обеспечение  Устав МБОУ СОШ № 7; 

 Программа развития воспитательной системы на 2019-2020 уч.г  МБОУ СОШ №7 

 Календарь спортивно-массовых мероприятий; 

 План работы школьного психолога; 

 Внутришкольный контроль за состоянием воспитательной работы; 

 Образовательные программы педагогов дополнительного образования ; 

 План мероприятий по профилактике и предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма; 

 Должностные инструкции: 

 заместителя директора по воспитательной работе; 

 классного руководителя; 

 психолога; 

 руководителя МО классных руководителей; 

 организатора ОБЖ; 

 библиотекаря; 

 Положения: 

 о педагогическом совете; 

 классном руководителе; 

 Совете профилактики и безнадзорности и правонарушений; 

 дежурном классе; 

 кружках, секциях и других творческих объединениях; 

 совете старшеклассников; 

 методическом объединении классных руководителей; 

 об оздоровительном летнем лагере с дневным пребыванием 

 

 

 

 

 

 

 



Основное содержание деятельности МО классных руководителей 

Содержание 

Ответственные 

Сроки 

Заседание методического объединения классных руководителей. 
 

Тема: Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году. Организация работы 

классных руководителей на 2018-2019 учебный год. 

1. Анализ работы ШМО классных руководителей 

2.Утверждение плана работы ШМО КР на 2019-2020 учебный год. 

3. Ознакомление с графиком работы школьных кружков и секций. 

4. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2019-2020 учебный год. 

5.Организация работы классного руководителя по профилактике преступлений и правонарушений 

учащимися. 

6.Составление графика открытых классных мероприятий 

Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

Класс.руковод. 

Август 

Сентябрь 

Тема: Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного 

руководителя 
1. Теоретические основы проектирования. 

2. Доклад на тему: «Проект как механизм изменения практики воспитания в школе» 

3. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности. 

4.Активные формы и методы работы с детьми «группы риска».Вовлечение в социально-значимую 

деятельность. 

5. Конкурсы: «Ученик года», «Самый классный классный» 

Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

Ноябрь 

Декабрь 

Тема: Современные формы работы с родителями 

1. Диагностика процесса  взаимодействия семьи и школы на современном этапе. 

2. Доклад на тему: «Правила профессионального такта в работе с родителями учащихся» 

3. Индивидуальная работа с семьями обучающихся. 

4. Психологические методы и  приемы взаимодействия классных руководителей  с родителями 

«группы риска». 

Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

Класс.руковод. 

Январь 

Февраль 

Март 

Тема: Итоговое заседание. Подведение итогов работы ШМО классных руководителей 

1. Подготовка к празднику «Последний звонок». 

2. Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей. 

3. Реализация планов воспитательной работы. 

4. Составление перспективного плана работы ШМО классных руководителей на новый учебный год. 

5. Организация летнего отдыха учащихся. Составление плана занятости  в летний период детей 

«группы риска». 

Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

Кл.руковод. 

Апрель 



Май 

1.Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности 

2.Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов. 

3.Участие в массовых мероприятиях ОУ. 

4.Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных 

руководителей, организации работы с родителями. 

5.Создание банка интересных педагогических идей. 

Заместитель директора по ВР 

Руководитель МО 

Класс.руковод. 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


